KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwigzku z wejsciem zyciem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119) - dalej ,RODO” -
informujemy, ze:
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Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CK RERUM Sp. z 0.0. z siedziba przy
ul. TUCHOLSKA 43, 01-618 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000645665,
NIP: 5213754659, REGON: 365811537,.

Procesor: Administrator moze dziata¢ za posrednictwem podmiotu, ktéremu powierzyt przetwarzanie
danych w drodze umowy, wskazujgc dane tego podmiotu.

Dane osobowe: zbierane przez Administratora dane osobowe to (w catosci lub czesci): imiona i nazwisko,
adresy: zameldowania, zamieszkania lub korespondencyjne, numery PESEL, NIP, REGON i dokumentu
tozsamosci, dane kontaktowe: numery telefonéw, adresy e-mail, numery rachunkéw bankowych, numery
certyfikatéw i polis ubezpieczeniowych.

Dane kontaktowe: W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych i w celu realizacji Pani/Pana praw
zapraszamy do kontaktu pod nr telefonu: tel. +48 22 250 15 78.

Cele przetwarzania:

umowny - niezbedny dla wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan strong (art. 6 ust.1 lit. b RODO);
umowny - niezbedny dla zawarcia umowy w oparciu o Pani/Pana zainteresowanie ofertg (art. 6 ust.1 lit.
b RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w celu ustalenia poziomu swiadczonych ustug
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora poprzez ewentualne dochodzenie lub obrone
przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora poprzez oferowanie Pani/Panu ustug, w tym
ustug Swiadczonych przez podmioty powigzane lub wspdtpracujace (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w drodze prawidtowego wywigzywania sie
przez nas z obowigzkéw naktadanych przepisami prawa tj.: przetwarzanie danych osobowych do celéw
podatkowych i rachunkowych windykacja naleznosci; prowadzenie postepowan sgdowych, arbitrazowych
i mediacyjnych, przechowywanie danych dla celéw archiwalnych oraz zapewnienia rozliczalnosci
(wykazania spetnienia przez nas obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym RODO),
zapewnienie bezpieczenstwa swiadczonych przez nas ustug (art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO).

Prawo do wniesienia sprzeciwu:

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt. f-g, art. 16 i art. 17 RODO posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wytgczenie prawa do sprzeciwu: prawo do wniesienia sprzeciwu moze by¢ wytgczone, w przypadku
wykazania, ze w stosunku do Pani/Pana danych przystugujg nam prawnie uzasadnione podstawy,
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci, w szczegdlnosci w ramach naszego prawnie
uzasadnionego interesu oraz gdy dane bedg niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Okres przechowywania danych:

przez czas obowigzywania fgczacej Panig/Pana umowy, a po jej rozwigzaniu do uptywu okresu
przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy oraz terminéw przetwarzania danych osobowych
wynikajgcych z przepiséw prawa (np. prawa podatkowego);

przez czas niezbedny do przygotowania do wykonania czynnosci (np. zawarcia umowy), a jesli czynnosc
ta dochodzi do skutku - przez czas niezbedny do jej wykonania;

po wygasnieciu umowy dane osobowe przekazane przy zawarciu i realizacji umowy przechowywane sg w
formie uprzednio pozyskanej (papierowa, elektroniczna, skan) przez okres 10 lat, chyba ze przepisy prawa
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przewidujg inny okres lub forme ich przechowywania (np. przepisy prawa podatkowego). Jesli toczy sie
spor, proces sgdowy lub trwa inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony
od dnia prawomocnego zakonczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan prawomocnego
zakonczenia ostatniego z nich — bez wzgledu na sposdb jego zakonczenia, chyba, ze przepisy prawa
przewidujg dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczen/prawa
ktérego dotyczy postepowanie.

Udostepnianie_danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym
odbiorcom: podmioty powigzane, podmioty wspdtpracujagce, w tym Procesora, profesjonalnych
doradcéw (firmy ksiegowe, doradcy prawni i podatkowi).

Jako podmioty danych posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

przenoszenia danych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych;

usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

whiesienia skargi do organu nadzorczego — Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (docelowo
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o dobrowolnosci podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, ale jest konieczne do $wiadczenia ustug na podstawie zawartych umow i /lub zlecen/
zamoéwien; przygotowywania oferty i zawarcia umowy na Swiadczenie innych ustug Administratora.
Przetwarzajgc dane osobowe Administrator nie przekazuje danych do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Administrator nie przetwarza danych w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).
Niniejsza Klauzula Informacyjna RODO realizuje obowigzek prawny. Nie wymaga ona od Pani/Pana
zadnego dziatania.

PROCESY REKRUTACYJNE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CK RERUM Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. TUCHOLSKA
43, 01-618 Warszawa (,,ADO”).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia proceséw rekrutacyjnych z udziatem
potencjalnych pracodawcéw, w tym na podstawie art. 6 ust 1 pkt a-c RODO.

Pani/Pana dane przekazane ADO na podstawie formularza zgtoszeniowego (w tym: CV, list motywacyjny,
list polecajgcy, referencje) mogga by¢ udostepniane przez ADO podmiotom upowaznionym do uzyskania
takiej informacji lub ktérym powierzono w drodze umowy przetwarzanie danych zgodnie z przepisami
prawa (,,Procesor”).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty powigzane z ADO lub podmioty wspotpracujgce z
ADO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane od momentu udostepnienia przez okres 3 lat lub do
momentu zgtoszenia Pani/Pana prosby o ich usuniecie.

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt. f-g, art. 16 i art. 17 RODO posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(docelowo Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, uzasadnione procesami rekrutacyjnymi
oraz zgodne z uzasadnionym interesem ADO. W celu uruchomienia procesu rekrutacji jest Pani/Pan
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uruchomienia procesu rekrutacji.



